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POLITICAGEM VERSUS COMPETENCIA TECNICA

Evelim Oliveira Vaz
Carla Alessandra Barreto

RESUMO

O presente trabalho trata-se da politicagem que acontece nas contratacoes de
servidores publico, a falta da impessoalidade para contratar servidores faz com
que as contratacbes sejam feitas com base na confianca pessoal e nao
competéncia técnica. Apesar da reforma do aparelho administrativo ter
ocorrido, ainda se observa pessoas sem qualquer qualificacao sendo escolhida
para cargos de confianga. A lei prevé no inciso V do artigo 37 na Constituicao
Federal, que ocupantes de funcdo e cargos em comissdo sejam escolhidas
com o critério de confianca pessoal. Essa permissiva da ocasido para gestores
usarem como retribuicdo de apoio eleitoral, usando do clientelismo para se
beneficiar. Como a nova gestao prevé a eficiéncia e a eficacia, o gestor publico
precisa ter como competéncias basilares o conhecimento, a habilidade e as
atitudes necessarias. Estas permitem que o gestor consiga tracar metas e
objetivos em seu mandato, fazendo do funcionalismo publico algo dinamico e
produtivo conforme prevé as diretrizes do atual modelo gerencial.
Metodologicamente, além da pesquisa bibliografica, foi feito uma pesquisa de
campo com aplicacdo de questionarios na saude de Cesario Lange, essa
pesquisa descritiva visava descobrir os métodos utilizados para contratagao
dos servidores e se estes estavam satisfeitos com os métodos utilizados. Foi
possivel visualizar através da pesquisa que, a maioria dos servidores foram
contratados através de concurso publico, os dados também revelaram que os
servidores contratados por processo seletivo e outros métodos, estdo a mais
de 02 anos no servico, esses dados demostram uma irregularidade
constitucional. Também foi possivel perceber que a maioria dos respondentes
nao concorda com o critério de confianga pessoal para contratacdo, segundo
estes, o critério de confianca pessoal ndo € suficiente para um bom servigo
publico, e nem tampouco para uma gestao.
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